Информация для включения в Публичный доклад 

о деятельности ГОУ НПО профессионального лицея№-1 

г. Кемерово, 2011

	Название раздела
	Содержание

	1. Общая характеристика учреждения.
	1. Статус учреждения, тип – образовательное учреждение начального профессионального образования; вид – профессиональный лицей.

2. Экономические и социальные условия территории нахождения: 650070, г. Кемерово, ул. Тухачевского, 38 «А».

3. Лицензия: серия А № 000698 регистрационный № 10992 от 22 апреля 2011г. Свидетельство о государственной аккредитации: № 1023 от 19.03.2010 г. серия 42 АА № 000152.

4. Руководство, органы государственно-общественного управления и самоуправления: в лицее линейно-функциональная оргструктура управления, где связи и отношения субъектов характеризуются одновременно и субординацией и координацией, т.е. развиты и по вертикали и по горизонтали. Структура управляющей системы представлена 4-мя уровнями управления (вертикальная структура):

первый уровень – совет лицея, директор лицея, ученический совет, общественные объединения. Этот уровень определяет стратегические направления развития лицея.

второй уровень – заместители директора, а также органы и объединения, участвующие в самоуправлении. Эти субъекты осуществляют тактическое управление образовательным учреждением.

третий уровень – преподаватели, мастера, классные руководители, выполняющие оперативные управленческие функции по отношению к учащимся и родителям, кружкам в системе внеучебной деятельности.

четвертый уровень – соуправление – учащиеся, органы классного и общелицейского ученического самоуправления (Приложение 1).

5. Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.) – (Приложение 2).

6.  Формы обучения, специальности, профессии: форма обучения очная дневная. 

Профессии: сварщик (электросварочные и газосварочные работы) – электрогазосварщик; электросварщик ручной сварки;

оператор электронно-вычислительных машин – оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (ЭВМ); оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (компьютерные сети); оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (компьютерная графика); мастер отделочных строительных работ – маляр (строительный); штукатур; электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию – электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию; электромонтажник по электрическим машинам. 

Профессия 
Курс 
Кол-во

сварщик (электросварочные и газосварочные работы) – электрогазосварщик

1

26

2

19

3

15

оператор электронно-вычислительных машин – оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (ЭВМ); оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (компьютерные сети); оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (комп. графика)

1

-

2

24

3

23

мастер отделочных строительных работ – маляр (строительный); штукатур

1

22

2

-

3

16

электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию – электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию; электромонтажник по электрическим машинам

1

19

2

13

3

13

4

13

7. Наличие системы менеджмента качества.

 В лицее вводятся элементы СМК, а именно – мониторинговые исследования по направлениям: теоретическое обучение, производственное обучение, профессиональное мастерство, маркетинговые исследования. Проводится внутренний аудит деятельности по направлениям. Планируется переход на процессы.

8. Форма и содержание вступительных испытаний – анкетирование, социологические исследования.

9. Конкурс предыдущего года при поступлении – нет.

10. Соотношение бюджетных и мест на контрактной основе – нет.

Программа (стратегический план) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году).
 В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив лицея работал над решением методической проблемы «Мониторинг качества профессионального образования».

  Цель работы педагогического коллектива на 2010-2011 учебный год: подготовка квалифицированного рабочего, востребованного на рынке труда Кузбасса. В ходе  которой решались следующие задачи:

· повысить качество подготовки выпускников;

· продолжить усовершенствование учебно - материальной базы лицея (создать учебно  - производственные лаборатории, подготовить учебные кабинеты к новому учебному году в соответствии с современными требованиями);

· продолжить исследования по направлениям мониторинга качества профессионального образования;

· повысить профессиональную и рабочую квалификацию преподавателей и мастеров производственного обучения;

· принять участие в областных и Всероссийских конкурсах;

· внедрить в деятельность педколлектива инновационные технологии (педагогические, технологические и производственные, воспитательные);

· способствовать развитию благоприятного психологического климата в коллективе;

· продолжить работу «Школы педагогического менеджмента»;

· подготовиться  к переходу на ФГОС нового поколения;

· создать УПЦ по профессии – сварщик;
· организовать конкурсную деятельность;

· создать  информационно-коммуникационный центр лицея;

· создать сайты работников: руководителя физического воспитания Осипова А.В. (http://osipov-pl1.ucoz.ru/), преподавателя спецдисциплин Бормотовой Т.А. (http://bormotova.ucoz.ru/), директора профессионального лицея № 1, Филипьевой С.В.( http://director-pl1.ucoz.ru/), а также сайт волонтерского движения лицея  «Поможем вместе» (http://volonter-pl1.ucoz.ru/), а также сайт виртуального методического кабинета профессионального лицея № 1 (http://metod-pl1.ucoz.ru/);

· получить статус базового учреждения профессионально образования по профессии: сварщик сроком на 3 года.

Направления деятельности на новый учебный год:

.
Продолжить работу над проблемой лицея «Мониторинг качества профессионально образования.

1. Организовать работу  лицея как базового ОУ по профессиии6 сварщик.

2. Продолжить работу по ФГОС.

3. Продолжить работу педагогического коллектива по развитию инновационной деятельности. Активизировать работу «школы педагогического менеджмента». Преподавателям и мастерам производственного обучения начать работу по опытно-экспериментальной работе и рейтинговой оценке знаний обучающихся. 

4. Усилить административный контроль за воспитательно-образовательным процессом. 

5.  включиться в конкурс программ развития ОУ  (планируются  структурные преобразования – лицей должен стать многопрофильным ОУ:

6. - создать маркетинговую службу, которая будет заниматься исследованием рынка образовательных услуг; мониторингом трудоустройства;

7. усилить социальное партнерство;

8. установить деловые отношений с НАКС.

9. укрепить материальную базу мастерских, кабинетов;

10. усилить работу УПЦ через участие в открытых конкурсах, аукционах через госзакупки.

11. . Вступить в ассоциацию сварщиков России;

12. Внедрить маркетинговые подходы в управленческую деятельность  (оптимизация процессов менеджмента качества);

13. Модернизировать библиотеку;

14. Усилить базу электромонтажников и строителей.



	2. Условия обучения.
	1. Режим работы: строится  в соответствии с коллективным договором № 1224 от 13.04.09 г. и приложением № 1 к коллективному договору (правила внутреннего трудового распорядка).

2. Численность учащихся в расчете на одного педагогического работника: 8,58.

3. Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, компьютерная техника, интернет).

В ГОУ НПО профессиональный лицей № 1 имеются 10 учебных кабинетов, 8 мастерских, библиотека, спортивный зал, тренажерный зал.

Перечень учебных кабинетов:


- кабинет основ безопасности жизнедеятельности;


- кабинет общественных дисциплин;


- кабинет физики;


- кабинет информатики и информационных технологий;


- кабинет химии;


- кабинет математики


- кабинет электротехнических дисциплин;


- кабинет технологии сварочных работ;


- кабинет технологии отделочных строительных работ;


- кабинет мультимедиа-технологий.

Перечень мастерских:


- слесарная мастерская;


- мастерская сварочных полуавтоматов;


- мастерская ручной дуговой сварки;


- мастерская газовой сварки;


- мастерская инновационных технологий (создана в 2010-2011 уч.году);


- заготовительный цех;


- строительный полигон;


- электромонтажная мастерская.


Компьютеризированы три учебных кабинета:


- кабинет математики


- кабинет информатики и информационных технологий


- кабинет мультимедиа-технологий.

Это обеспечивает преподавателям математики, информатики, спецтехнологии возможность широкого использования информационных технологий в учебном процессе.

70 % педагогического состава на рабочих местах обеспечены персональными компьютерами.

В 2010-11 учебном году приобретено следующее оборудование в мастерские по профессии Сварщик:

1) полуавтомат ПДГ-251 для сварки в среде углекислого газа – 3 штуки;

2) выпрямитель для дуговой сварки ВДУ-511 – 1 шт.;

3) подающий механизм полуавтомат для дуговой сварки ПДГО-10 -1 шт;

4) установка для аргонодуговой сварки УДГУ-251 – 1 шт.;

5) установка для ручной воздушно-плазменной резки УВПР-120 – 1шт.;

6) компрессор УДПУ-251 -1шт.;

7) машина для подготовки кромок под сварку МКФ-18Р 1 шт.;

8) трансформатор сварочный – Nordica – 1 шт.

Объем и структура книжного фонда библиотеки за последний год остались прежними. В 2011 году библиотека оснащена 10 компьютерами (персональные компьютеры Aquarius std S20S36 + мониторы LGW 18.5" 1946 SN BF) с выходом в Интернет.

Выписываются периодические издания. Среди них «Вестник образования», «Среднее профессиональное образование», «Профессиональное образование», «Сварщик России», «Учительская газета», газета «Кемерово».

В спортивный зал приобретено туристическое оборудование (спальные мешки) и мячи для спортивных игр.

4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 

В лицее имеются производственные мастерские общей площадью 1000 м2 с соответствующим оборудованием.
           В настоящее время мастерские оснащены следующим оборудованием:

Слесарная мастерская

1. 

Верстак с тисками

19

2.

Точильно-шлифовальный станок модель 332А

1

3.

Сверлильный станок модель 2Н125Д

1

4.

Вертикально-фрезерный станок модель ЭН11; год выпуска 1989; г. Горький (Н. Новгород)

1

5.

Вертикально-фрезерный станок модель 6Н82; год выпуска 1968

1

6.

Горизонтально-фрезерный станок модель ОН81; г. Дмитров

1

Сварочная мастерская

1.

Многопостовой сварочный выпрямитель ВДМ-1001 с балластными реостатами

2/на 15 постов

2.

Многопостовой сварочный выпрямитель ВДМ-1201 с балластными реостатами

1/на 15 постов

3.

Сварочные преобразователи БП-302

2

Мастерская инновационных технологий

1.

Горизонтально-строгальный станок модель 6П811; г. Дмитров

2

2.

Напольная пила для резки болванок – кругляка и труб; модель 8Б72

1

3.

Точильно-заточные станки

2

4.

Строгальный станок модель 7Е35

1

5.

Токарный станок № 01302024А; модель ТС75; г. Челябинск; год выпуска 1991

1

6.

Токарный станок № 01302024

1

7.

Токарный станок № 01302055; модель 16К20; г. Москва

1

8.

Установка  воздушно-плазменной резки УВПР-120 СЭЛМА с компрессором 
1

9.

Полуавтомат MAG ПДГ -251 

3

10.

Установка аргонодуговой сварки УДГУ-251 
1

11.
Комплект сварочного оборудования MIG/MAG ВДУ-511 с ПДГО-510 – 1
1
12.
Машина для подготовки кромок под сварку МКФ – 18Р – 1
1
Газовый цех

1.

Для газовой сварки ацетиленом и резки пропан/бутаном 

на 6 постов

Цех полуавтоматической сварки 
1.

Заточной станок

1

2.

Приспособление для перемотки проволоки для бабин

1

3.

полуавтоматическая сварка в среде СО2 

5

Заготовительный цех

1.

Маятниковая (отрезная) пила

1

2.

Сверлильный станок

2

3.

Пресс-ножницы для резки проката: уголка, кругляка, листового металла

1

4.

Гильотиновый пресс: для рубки металла толщиной до 3 мм, длиной до 3 метров

1

Налажена тесная связь с социальными партнерами ОАО «Алтайвагон», ООО «Агромаш», ООО «КЗЖБИ», ОАО «Кузбассэнерго», ОАО «ЗСЭМ», ООО «Строй-Сервис-2001», КОАО «Азот». 

          В 2010 – 2011 учебном году были заключены соглашения о социальном партнерстве в подготовке кадров со следующими предприятиями:

a. ЗАО ФСК «Кузбасстрой» (до 30.06.2013 г.);

b. КОАО «Азот» (до 12.05.2016 г.);

c. ОАО «Кокс» (до 30.12.2011 г.).

5. Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, средняя заработная плата).

педагог

всего

2009-2010

2010-2011

Образ высш

категор

зарплата

образ

категор

зарплата

мастера

14

3
12

14 472

3
12
15920
преподаватели

12

12

10

18550

12
10
15719
6. Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями  здоровья: нет, т.к. профессии в лицее сложные, кроме профессии – оператор ЭВМ.

7. Стоимость дополнительных платных образовательных услуг.

Лицей оказывает дополнительные платные образовательные услуги по профессиям (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации):
профессия
обучение
срок
стоимость
разряд
Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах

профессиональная подготовка 

повышение квалификации

переподготовка (из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

6 месяцев 

3 месяцев  

3 месяца 

10 тыс.руб.

6 тыс.руб.

6 тыс.руб.

Эл.сварщик на автоматических и полуавтоматических машинах 2 разряда. 

Эл.сварщик на автоматических и полуавтом-х машинах 3-4 разряда

Эл.сварщик на автоматических и полуавтом-х машинах 2-4

Электрогазосварщик

профессиональная подготовка 

повышение квалификации

переподготовка(из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

6 месяцев 

3 месяца

3 месяца

10 тыс.руб.

6 тыс.руб.

Электрогазосварщик 2 разряда

Электрогазосварщик 3-4 разряда

Электрогазосварщик 2-4

Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию

профессиональная подготовка 

повышение квалификации

переподготовка(из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

6 месяцев

3 месяца

3 месяца

10 тыс.руб.

6 тыс.руб.

Электромонтажник по силовым сетям и эл.оборудованию 2 разряда

Эл.монтажник по силовым сетям и электрооборудованию 3-4 разряда

Эл.монтажник по силовым сетям и электрооборудованию 2-4

Электромонтажник по освещению и осветительным сетям

профессиональная подготовка 

повышение квалификации

переподготовка (из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

6 месяцев

3 месяца

3 месяца

10 тыс.руб.

6 тыс.руб.

6 тыс.руб.

Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 2 разряда

Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 3-4 разряда

Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 2-4

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

профессиональная подготовка 

повышение квалификации

переподготовка (из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

6 месяцев

3 месяца

3 месяца

10 тыс.руб.

6 тыс.руб.

6 тыс.руб.

Эл.монтер по ремонту и обслуживанию эл.оборудования 2 разряда

Эл.монтер по ремонту и обслуживанию эл.оборудования 3-4 разряда

Эл.монтер по ремонту и обслуживанию эл.оборудования 2-4

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

профессиональная подготовка 

повышение квалификации

переподготовка(из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

6 месяцев

3 мес.
3 мес.
10 тыс.руб.

6 тыс.руб.

476 часов

Оператор электронно-вычислитель-ных и вычислительных машин 2 разряда

Оператор электронно-вычислитель-ных и вычисл-х машин 3-4 разряда

Оператор электронно-вычислитель-ных и вычисл-х машин 2-4

Маляр

профессиональная подготовка 

повышение квалификации

переподготовка (из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

3 месяца

1,5 месяца

3 месяца

6 тыс.руб.

3 тыс.руб.

6 тыс.руб.

Маляр 2-3 разряда

Маляр 3-5 разряда

Маляр 2-4 разряда

Штукатур

профессиональная подготовка 

повышение квалификации

переподготовка (из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

2 месяца

1 месяц

1 месяц

4 тыс.руб.

2 тыс.руб.

2 тыс.руб.

Штукатур 2 разряда

Штукатур 3-4 разряда

Штукатур 2-4 разряда

Облицовщик-плиточник

профессиональная подготовка

повышение квалификации

переподготовка (из числа лиц, имеющих квалификацию и опыт работы по родственной профессии)

3 месяца

1,5 месяца

1,5 месяца

8 тыс.руб.

4 тыс.руб.

4 тыс.руб.

Облицовщик-плиточник 2-3 разряда

Облицовщик-плиточник 3-5 разряда

Облицовщик-плиточник 3-5 разряда

Компьютерная графика

36 часов

1 тыс.руб.

Разработка Web-сайтов

36 часов

2 тыс.руб.

Пользователь 1С: бухгалтерия

36 часов

2 тыс.руб.

Операционные системы (системное программное обеспечение)

36 часов

1 тыс.руб.

Компьютерный дизайн

36 часов

2 тыс.руб.

Декоративно-прикладное искусство

36 часов

2 тыс.руб.

Создание собственного портфолио

36 часов

1 тыс.руб.

Редактирование фотографий

36 часов

1 тыс.руб.

Пользователь 1С: склад

36 часов

2 тыс.руб.

Пользователь 1С: зарплата и кадры

36 часов

2 тыс.руб.

Пользователь 1С: предприятие

108 часов

4 тыс.руб.

За здоровый образ жизни

160 часов

4 тыс.руб.

Школа ремонта

36 часов

2 тыс.руб.



	3. Содержание об-разования.
	1. Уровень и направленность реализуемых учебных программ – в лицее реализуются программы 3 и 4 уровней квалификации. 25% - составляют профессии 4 уровня квалификации. В 2010-2011 учебном году количество обучающихся по профессиям четвертого уровня квалификации составило 59 человек (28% от общего контингента обучающихся). По сравнению с предыдущим учебным годом число обучающихся по программам четвертого уровня квалификации несколько увеличилось (см. табл.).

Число обучающихся 

по программам третьего и четвертого уровней квалификации

Учебные годы

Количество обучающихся по программам

3-его уровня квалификации

4-ого уровня квалификации

Всего

чел.

%

чел.

%

чел.

%

2009-2010

183

75

60

25

243

100

2010-2011

150

72

59

28

209

100

Большая работа проделана в направлении перехода на ФГОС с 01 сентября 2011 года. Педагоги лицея приняли участие в разработке примерных основных профессиональных образовательных программ (ПОПОП) по профессиям 150709.02 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), 270802.10 Мастер отделочных строительных работ. По профессии 140446.03 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) лицей являлся организацией-разработчиком ПОПОП.

2. Региональный компонент реализуемых программ – составлен по всем профессиям в соответствии с запросами работодателей.. 

3. Возможности получения  дополнительного профессионального образования: имеются (см. п. 2.7.). 

4. Используемые современные  образовательные технологии: модульное  обучение, рейтинговая оценка знаний. 

5. Использование информационных технологий в образовательном процессе: 
В 2010- 2011 г. создан информационно-коммуникационный центр лицея, в рамках которого были поставлены и решены следующие задачи:

1. Создан сайт лицея, еженедельное его наполнение и функционирование в сети, размещение на страницах сайта локальных документов лицея. Создание индивидуальных сайтов для преподавателей и мастеров производственного обучения (5 сайтов).

2. Создание общей базы данных в лицее (фотографии, отчеты, конкурсные работы, образовательные ресурсы и т.д.). Проведение с помощью данной базы уроков с использованием Интернет-ресурсов.

3. Создание портфолио преподавателей лицея.

4. Создание портфолио обучающихся.

5. Создание единой локальной сети в рамках лицея, возможность обмена информацией, ссылками и т.д.

6. Реклама и продвижение образовательного учреждения в рамках сети Интернет.

7. Создание, развитие и поддержание групп Профессионального лицея № 1 в социальных сетях («В контакте», «Одноклассники», «Твиттер»), а также в рамках профессиональных сообществ («Проф.Кузбасс», «Открытый класс», «ProШколу” и другие.

8. Внесение информации о деятельности лицея в он-лайн справочники и энциклопедии.

9. Продвижение информации о лицее, занесение лицея в TOP 10 в поисковых сетях Интернета.

10. SEO –анализ сайта лицея, как итог проделанной работы.

11. Участие во всероссийском конкурсе на лучший сайт.

12. Создание сайта виртуального методического кабинете лицея).

13. Создание и размещение в сети Интернет в готовом программном продукте Электронного расписания лицея (сайт Какие уроки.ру)

14. Автоматизация работы библиотеки лицея (оснащение ее новым компьютерным оборудованием, внедрение программных продуктов для ее автоматизированной работы, составление отчетов в готовом программном продукте, занесение информации о фонде в общий электронный каталог).

В рамках информатизации образовательного процесса в лицее создана удовлетворительная материальная база: персональных компьютеров 50, в локальной сети находятся – 50, имеют выход в Интернет – 50. В лицее имеются различные технические и аудиовизуальные средства обучения, в том числе – 5 мультимедийных установок (проекторов),  создан и функционирует сайт лицея (http://kem-pl1.ucoz.ru) . Также созданы индивидуальные сайты работников: руководителя физического воспитания Осипова А.В. (http://osipov-pl1.ucoz.ru/), преподавателя спецдисциплин Бормотовой Т.А. (http://bormotova.ucoz.ru/), директора профессионального лицея № 1, Филипьевой С.В.( http://director-pl1.ucoz.ru/), а также сайт волонтерского движения лицея  «Поможем вместе» (http://volonter-pl1.ucoz.ru/), а также сайт виртуального методического кабинета профессионального лицея № 1 (http://metod-pl1.ucoz.ru/). В течение года информация о лицее была занесена в 12.000 Интернет –каталогах, а также были размещены ссылки на тематические сайты.
6.Места проведения производственных практик: производственная практика проводится на платных рабочих местах предприятий – социальных партнеров ОАО «Алтайвагон», ООО «Агромаш», ООО «КЗЖБИ», ОАО «Кузбассэнерго», ОАО «ЗСЭМ», ООО «Строй-Сервис» 


	4. Воспитательная работа  и социальная защита обучающихся.
	1. Формы воспитательной работы. 

В лицее используются коллективные и индивидуальные формы работы, формы взаимодействия учебного заведения и базового предприятия, а также совместное созидание (трудовая акция, подготовка к представлению, подготовка выставок); такая форма как развлечение-коммуникация (продуктивная игра, ролевая игра и т.д.); экскурсии.

2. Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.): обучающиеся получают стипендию 520 рублей, сироты – 780 рублей. 

3. Организация питания  и медицинского обслуживания: питание основного контингента обучающихся составило 25 рублей в день, сирот – 146 рублей. 
4. Организация досуга обучающихся. Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого-педагогическому сопровождению обучающихся.
Основными направлениями воспитательной работы за истекший учебный год являлись: "Правовое воспитание и профилактика правонарушений", "Укрепление психофизического здоровья, пропаганда здорового образа жизни", "Формирование гражданственности, патриотизма, политической культуры", "Развитие профессионализма", "Трудовое воспитание".

Разработана программа «Здоровье» по разделам индивидуальной массовой профилактической работы с молодёжью по вопросам наркомании, алкоголизма, курения, вензаболеваний, планирования семьи, здорового образа жизни. Проведено более 30 бесед врачей-специалистов, ведётся индивидуальная работа с «группой риска». 

Лицеисты приняли участие в акции "Здоровье молодежи – богатство нации». Регулярно проводились медицинские профилактические осмотры, круглые столы по проблемам профилактики наркозависимости с приглашением сотрудников ФС РФ по Кемеровской области по контролю за оборотом наркотиков. Проводились беседы врачей специалистов. Участвовали в конкурсе «Спорт против наркотиков». 

За активную профилактическую работу лицей был награждён Благодарственным письмом Управления федеральной службы РФ по Кемеровской области по контролю за оборотом наркотиков.

Много внимания уделяется патриотическому воспитанию. Были организованы мероприятия под девизом «Великой Победе посвящаем» и акция «Мы с тобой, ветеран!». Эта работа совместно с Советом ветеранов Ленинского района, Центром социальной помощи населению. Лицеисты встречались с ветеранами войны и ансамблем клуба ветеранов Ленинского района.

В лицее сложилась традиция в оказании адресной помощи ветеранам труда – жителям Ленинского района. Так, силами волонтеров была произведена генеральная уборка 6 квартир ветеранов. В рамках акции "Неделя добрых дел" лицеисты оказывали помощь 12 пенсионерам Ленинского района, волонтёры убирали и ремонтировали квартиры, чистили снег во дворах, давали шефские концерты. Волонтёрским движением охвачено более 100 подростков лицея. Волонтерский отряд лицея «Беспокойные сердца» награжден Благодарственным письмом Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации г. Кемерово, Благодарственным письмом «Комплексного центра социального обслуживания населения Ленинского района. За большую помощь в очистке улиц города от снега лицей отмечен Благодарственным письмом территориального управления Ленинского района.

Лицеисты живо откликнулись на призыв Благотворительного фонда «Детское сердце» помочь детям с врожденными пороками сердца, благотворительные пожертвования составили 14 тысяч рублей. Кроме того, было собрано более трехсот килограммов макулатуры в ходе акции «Бумажный кораблик добра». Вырученные деньги также пошли в фонд «Детское сердце». Учредители фонда направили в адрес лицея Благодарственное письмо, в котором отметили лицей как активных меценатов, вносящих добровольную посильную помощь.

Развитию гражданственности и патриотизма послужило активное участие впервые голосующих лицеистов в мероприятиях территориального управления Ленинского района «Мы – граждане России», посвященного выборам в Кемеровский городской Совет народных депутатов. За лучшие творческие работы по теме «Мое право – мой выбор» обучающиеся Черданцева Светлана, Прибылова Татьяна, Орманжи Мария были награждены ценными подарками. 

Одно из главных направлений работы лицея – трудовое воспитание и развитие профессионализма обучающихся. «70-летию начального профессионального образования – достойную встречу» - под таким девизом проходили областные конкурсы «Профи-ресурс» и «Сохранить хотим по праву трудовых резервов славу», «Чудеса родного края». Дипломантами этих конкурсов стали Гаврилова Алена (группа ШМ-15), Джурабоев Рустам (ЭГС-85), Андреева Ксения (ЭВМ-6).

Ежегодно проводится месячник оборонно-массовой работы, где определяются победители в стрельбе, многоборью, бегу, проходит викторина по основам безопасности жизнедеятельности. Проходят военные сборы. Налажен тесный контакт с военкоматом Ленинского района. Проведена акция «Призывник». Уделено внимание физической подготовленности допризывников. 

Для пропаганды здорового образа жизни проводятся Дни здоровья, спартакиады, кросс в честь Дня Победы. В спортивных секциях лицея и спортивных обществах города занимаются более 80 лицеистов, из них подростки, состоящие на лицейском учёте. Активное участие приняли наши ребята в районных, городских и областных спортивных мероприятиях. Они заняли 1 место в городских соревнованиях по стрельбе, 1 место в легкоатлетической эстафете по Ленинскому району, 1 место по баскетболу среди училищ области, 3 место по гиревому спорту. В спартакиаде Кемеровского теркома ФСО "Юность России" среди училищ города лицеисты заняли 2 место, 2 место в городской эстафете в честь Дня Победы, 2 место в соревнованиях «Лыжня России», 2 место в городском соревновании «Молодецкие игры», 1 место в городских соревнованиях по армрестлингу. 

За активное участие в областных фестивалях «»Арт-профи», «Юные звезды Кузбасса» лицей награжден Дипломами департамента образования и науки Кемеровской области.

Развиваются традиции и ритуалы «Посвящение в рабочий класс», День лицея, общая лицейская линейка, «Выпускной бал». Налажено сотрудничество с Центром социального обслуживания населения, реабилитационным Центром для несовершеннолетних, Российским Союзом молодежи, Советом ветеранов. Лицеисты выступают перед ветеранами с концертами; в лицее проходят «Уроки города» по программе, предложенной Советом ветеранов. Формы проведения разнообразны: экскурсии на предприятия, беседы, лекции, посещение музеев, встречи с ветеранами. 

В рамках весенней Недели Добра проведены шефские концерты в Центре реабилитации несовершеннолетних Ленинского района, собраны книги, кассеты, альбомы, краски, мягкие игрушки.

Одним из направлений работы педагогического коллектива является развитие и укрепление педагогики сотрудничества и соуправления. Избран совет старост, актив групп, организовано соревнование в группах за ответственное отношение к учебе, труду.

Соревнование групп в минувшем году было организовано согласно Положению «Группа года». Более 70 обучающихся за хорошую учебу и активное участие в общественной жизни лицея награждены грамотами, денежными премиями. Третьи места занимали группы ЭМС-1001, ЭГС-1002, ЭГС-85, ЭВМ-6.

Развитию творческих способностей обучающихся способствовало создание агитбригады «Новое поколение» вокальной группы «Престиж» (руководитель педагог-организатор Н.Б. Бердюгина), хореографического коллектива «Преображение» (руководитель А.Н. Вязников). Коллективы пропагандировали рабочие профессии, получаемые обучающимися в лицее, во время городских мероприятий по профориентации, в областной конкурсе «Арт-профи». Интересно проводились лицейские мероприятия «День лицея», Новогодний праздник, День матери, День Победы, выпускной бал и др. Заслуженно высокую награду в номинации «Театр моды» – Диплом департамента образования и науки – получила коллекция «Металлические искры» (И.В. Файрушина). За участие в мероприятии «профессии города» 9 мая 2011 года лицей награжден Благодарственным письмом администрации города, департамента образования и науки.

В минувшем году в общежитии лицея проживало 28 обучающихся. В 2010-2011 учебном году лицее обучались 11 сирот. Работа с ними строилась согласно нормативным документам.

Стипендиальное обеспечение обучающихся производится полностью в соответствии с установленными нормами.

Лицей имеет здравпункт, расположенный в общежитии. Заведующая здравпунктом Хомутова Р.Р. ведёт журнал контроля, где отмечает частоту обращений, диспансеризацию, просветительскую работу. Для профилактической работы привлекались сотрудники поликлиники № 10 и других лечебных учреждений города. Проводятся вакцинации учащихся, флюорография персонала и обучающихся.

Столовая лицея рассчитана на 140 посадочных мест. Контроль за организацией питания осуществляет директор лицея, заведующая отделом воспитательной работы, заведующая здравпунктом, бракеражная комиссия. Питание организовано в один поток. Качество питания, график, чистота в столовой отслеживались.


	5. Результаты де-ятельности, каче-ство образования
	1. Результаты итоговой аттестации учащихся:

наименование

2010

2011

всего выпущено
105

68

из них получили дипломы с отличием
2.8%
2,9%
численность учащихся, получивших разряды выше установленных
0

0

получили свидетельства

3,8%
1,5
численность учащихся, получивших разряды ниже установленных

3,8%
1,5%
2. Сведения о трудоустройстве  выпускников:

наименование

2010

2011
всего выпущено
105

68

трудоустроились
73%
54,4%
продолжили обучение
8,5%
7,3%
призваны на военную службу
12,3%
30,8%
предоставлено свободное трудоустройство
2,8%
7,4%
3. Достижения учащихся в олимпиадах и конкурсах.-

учащиеся лицея участвовали как во внутрилицейских, так и внелицейских олимпиадах и конкурсах. В областной олимпиаде приняли участие 3 человека (по иностранному языку, математике, русскому языку).
Достижения учащихся в олимпиадах
Предметы

2010
место
2011
место
математика
1
Нет
1
нет
русский язык
1
Нет
1
нет
география
1
Нет 
иностранный язык

1

нет
 В областных конкурсах профессионального мастерства: приняли участие по профессии «Сварщик» - 1 место; по профессии Электромонтер – 2 место мастер и учащийся; оператор ЭВМ – призового места нет.
Достижения учащихся в конкурсах мастерства
Профессии

2010

место

2011

место

Сварщик

1

Нет

1

1

Мастер отделочных строительных работ

1

1
Электромонтер

1

2/2
Оператор ЭВМ

1

нет

4. Отзывы работодателей  о качестве подготовки выпускников: подготовка выпускников в целом  соответствует стандартам и модели выпускника. 

5. Характеристика социализации учащихся (правонарушения, поведенческие риски): из 206 на учете в РОВД стояло 4 учащихся, на внутрилицейском контроле – 17 учащихся, количество правонарушений по сравнению с предыдущим годом уменьшилось по сравнению с предыдущим годом на 50%.
 Профилактическая работа, осуществляемая в тесном сотрудничестве с ПДН Ленинского райотдела милиции, кабинетом профилактики наркозависимости, центром социальной помощи семье и детям Ленинского района, профориентации и психологической поддержки населению, горвендиспансером, городским центром по профилактике СПИДа, управлением ФС по контролю за оборотом наркотиков.

Составлены совместные планы работы с этими общественными организациями. Стали доброй традицией декады и месячники по правовым знаниям, профилактике правонарушений, регулярные встречи с работниками милиции, врачами, психологами. Проводятся индивидуальные беседы с «группой риска», обучающимися, склонными к наркотикам, правонарушителями.

Создан и работает Совет профилактики правонарушений, в состав которого входят мастера п/о, преподаватели, представители правоохранительных и общественных организаций. Рассмотрено более 50 персональных дел обучающихся. За обучающимися, склонными к правонарушениям, закреплены мастера-наставники. Ведутся записки педнаблюдений мастерами п/о. Ежедневно ведётся учёт и контроль за посещаемостью обучающимися занятий, принимаются меры к прогульщикам.

Налажена постоянная связь с родителями, ежеквартально проводятся родительские собрания, организован лекторий для родителей по вопросам воспитания, правовых знаний и т.д., ведутся индивидуальные беседы и консультации.

6. Сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения).
№

мероприятие

1 место

2 место 

3 место

лауреаты

грамоты

сертификаты

благодарность 

участие

1

Областные краеведческие чтения «Сохранить хотим по праву трудовых резервов славу»

+

2

Областной конкурс «Молодо-зелено»

участие

3

Областной конкурс «Энергия движения»

+
4

Всероссийский конкурс «Лучший творческий проект»

+
5

Областной конкурс «Развитие 21 век»

+
6

Областной конкурс «Рождественский аукцион»

участие

7

Областной конкурс «Преподаватель года -2011»

+
250000 
8

Всероссийский интеллектуальный марафон

+
9

Всероссийская научно-практическая конференция «Педагог 21 века: профессиональное становление  и развитие»

участие

10

Областной конкурс профмастерства по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

2 место обучающийся, 

2 место мастер п/о
11

Областной конкурс профмастерства по профессии «Оператор ЭВМ» в номинации домашнее задание

1 место обучающийся

12

Областной конкурс «Ресурсосбережение»

+
13

Областной фестиваль «Юные звезды Кузбасса»

Коллекция «Металлические искры»

+
14

Областной фестиваль «Арт-Профи-Форум»

+ 5 место

15

Областной конкурс профмастерства по профессии сварщик

1 место

-обучающийся

16

Областной конкурс «Профессиональный потенциал Кузбасса»

+
17

Областной конкурс «Профи ресурс»

+
18

Всероссийский конкурс

На лучшую методическую разработку по патриотической проблематике в номинации: патриотическое воспитание в учреждениях НПО 

+
19

Областной конкурс программ организации занятости обучающихся в каникулярный период среди образовательных учреждений начального и среднего образования

+
20

Областной конкурс «Считаем вместе и правильно»

+
21

Областной конкурс «Чудеса родного края»

+
22

Всероссийский конкурс лучших сценариев студенческих мероприятий 

+
 Итоги будут подведены в сентябре

23

Международная научно-практическая конференция «Управление профессиональным развитием педагога»

участие

24

Областной соревнования по баскетболу

+
25

Соревнования по мини-футболу на празднике День Знаний

+
26

66 традиционная легкоатлетическая эстафета на призы областной газеты Кузбасс и городской администрации посвященной Дню победы в ВОВ

+
27

Молодежный праздник «Молодецкие забавы»

+
28

Областная акция «Детское сердце»

+
29

Областной конкурс по антинаркотическому воспитанию

 «Спорт против наркотиков»

+
30

Областная акция «Бумажный кораблик добра»

+
31

Областная акция «Весенняя неделя добра»

+
32

Областной конкурс творчества по противопожарной безопасности 

участие

33

Городской фестиваль  профессий и специальностей города

+
34

Областная акция «Речной патруль»

+
35

Городская акция «Чистый город»

+
36

Городская Акция ко дню пожилого человека «Пусть будет теплой осень жизни!»

+
37

Городское мероприятие Союза молодежи Кузбасса «Слет юных журналистов»

Подарок за участие
38

Городское мероприятие для юных избирателей «Правовой калейдоскоп» 

Ценные подарки
39

Городские спортивные соревнования по стрельбе

+
40

Областные соревнования по гиревому спорту

+
41

 Спартакиада Кемеровского Терком ФСО «Юность России»

+
42

 Городские соревнования «Лыжня России»

+
43 

Городские соревнования по армрестлингу

+
Всего
5
8
1
4
11
4
6
6
 Лицей принял участие в 43 различных конкурсах, акциях, соревнованиях и т.д. Из них : 
· 1 место – 5;

· 2 место -8;

· 3 место – 1;

· Лауреаты -4;

· Грамоты – 11;

· Сертификаты – 4;

· Благодарности – 6;
· Участие – 4.

награды

2009-10 уч.год

2010-11 уч.г.

1 место
2

5

2 место
0

8

3 место
0

1

Лауреаты
0

4

Грамоты
3

11

Сертификаты
0

4

Благодарности
2

6

Участие

1

4

всего

8

43
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	6. Финансово-эко-номическая  деятельность 
	6. Финансово-эко-номическая  деятельность 

1. Годовой бюджет. 

2. Распределение средств  бюджета учреждения по источникам их получения. 

3. Направление использования  бюджетных средств. 

4. Использование средств  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров и благотворительных фондов. 

5. Стоимость платных услуг. 

Данные 2011года

Годовой бюджет ГОУ НПО ПЛ № 1 г. Кемерово составляет     30256251,91руб.,

в т.ч. за счет средств бюджета                                           26987171,91руб.

     за счет средств от приносящей доход деят-ти              3.269080,00 руб.

(доходы от платной образоват. деят-ти, доходы от деят-ти столовой, доходы от деят-ти УПМ, возмещение коммунальных услуг арендаторами, квартплата)

Направление использования бюджетных средств

Направление использования

Сумма, руб.

1. Зарплата и др. расходы по зарплате

11549433,00

2. Ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической литературы

40784,00

3. Начисления и выплаты по оплате труда

3903116,00

4. Услуги связи (ГТС, МТС)

69012,00

5. Коммунальные услуги

4540549,91

6. Содержание помещений, в т.ч.

367756,00

   вывоз мусора,

 

   дератизация и дезинсекция,

 

   технич. обслуж. средств охраны, теплосчетчиков, пожарной сигнализации

 

   технич. обслуж. и текущий ремонт оборудов. и инвентаря

 

7. Прочие услуги,  в т.ч. 

1128293,00

   услуги по охране объекта,

 

   услуги вневедомственной охраны,

 

   изготовление техпаспортов

 

 8. Социальное обеспечение детей сирот

651500,00

9. Прочие расходы, в т.ч.

1586928,00

   стипендия учащихся

 

10. Увеличение ст-ти материальных запасов, в т.ч.

2227300,00

   продукты питания для столовой (питание учащихся)

 

   материалы для учебных целей (металл, стройматериалы,

 

   электротовары), для прохождения практических занятий учащимися

 

11. Оплата земельного налога и налога на имущество

900000,00

12. Расходы на губернаторскую стипендию 

22500,00

13. Расходы на премию выпускникам-отличникам

ИТОГО:

26987171,91

Использование средств от приносящей доход деятельности

Направление использования

Сумма, руб.

1. Зарплата и др. расходы по зарплате

171957,00

2. Командировочные расходы: суточные

200,00 

3. Начисления и выплаты по оплате труда

57631,00

4. Услуги связи (ГТС, МТС)

2300,00

5. Транспортные расходы (проездные билеты, командировочные расходы)

1017,00

6. Коммунальные услуги

369663,00

7. Содержание помещений, в т.ч.

30552,00

   ремонт автотранспорта,

 

   технич.обслуж. и текущий ремонт компьютерной техники

 

   текущий ремонт холодильного оборудования

 

   содержание помещений в чистоте

 

8. Прочие услуги,  в т.ч. 

217726,00

   юридические услуги

 

  обновление справочно-информационной базы,

 

   информационно-консультац. обслуживание программного обеспечения,

 

   приобретение лицензионных прав на программное обеспечение,

 

   подготовка и переподг. кадров, курсы повыш. квалификации,

 

  энергоаудит

   подписка, размещение рекламы

 

9. Прочие расходы, в т.ч.

30088,00

   оплата налогов, пеней, штрафов

 

   проведение культмассовых мероприятий

 

10. Увеличение ст-ти основных средств, в т.ч.

14562,00

   приобретение жалюзей

 

11. Увеличение стоимости материальных запасов, в т.ч.

246539,00

    ГСМ

 

   хоз. расходы

 

   продукты питания для буфета

 

   металлопродукция для УПМ

 

ИТОГО:

1 142 235,00

Стоимость платных услуг представлена в разделе – 2.
.

	7. Социальное, го-сударственно-частное  партнерство
	1. Социальные партнеры, доноры и спонсоры учреждения, направления  взаимодействия, договоры. 

          Разработано и осуществляется положение о социальном партнерстве с базовыми предприятиями города: «Кузбасская вагоностроительная компания» - филиал ОАО «Алтайвагон» (договор до 31.12.2013 г.); ООО «Агромаш» (до 30.12.2012 г.); ООО «КЗЖБИ» (до 30.12.2012 г.); Кемеровский филиал ОАО «Кузбассэнерго» (до 31.01.2013 г.); 2 Кемеровский филиал ОАО «ЗСЭМ» (до 30.12.2012 г.); ООО «строй-Сервис 2001» (до 31.12.2013 г.); Управление федеральной службы судебных приставов по Кемеровской области (до 01.02.2011 г.); Кемеровский ЦНТИ (до 30.12.2012 г.).          

          В 2010 – 2011 учебном году были заключены соглашения о социальном партнерстве в подготовке кадров со следующими предприятиями:

a. ЗАО ФСК «Кузбасстрой» (до 30.06.2013 г.);

b. КОАО «Азот» (до 12.05.2016 г.);

c. ОАО «Кокс» (до 30.12.2011 г.).

           Направления взаимодействия с социальными партнерами:

· проведение «круглых столов»;

· обсуждение федеральных образовательных стандартов по профессиям сварщик (электросварочные и газосварочные работы); электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию;

· участие представителей соцпартнеров  (главный сварщик, дефектоскопист КВСК ОАО «Алтайвагон», главный сварщик КОАО «Азот», НАКС) в проведении областного конкурса профессионального мастерства по профессии сварщик;

· участие работодателей в проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников по профессиям в качестве членов аттестационных комиссий.

             Отличительной особенностью в заключении договоров стало предоставление возможности использования дорогостоящего промышленного оборудования для проведения мастер-классов для:

· автоматической сварки под флюсом;

· автоматической сварки в смеси газов;

· полуавтоматической сварки в среде углекислого газа (КОАО «Азот».

2. Благотворительные фонды  с которыми работает учреждение - нет. 

3. Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, результаты их реализации - нет. 

4. Участие работодателей  в разработке программ, в образовательном  процессе и оценке качества образования -  «Кузбасская вагоностроительная компания» - филиал ОАО «Алтайвагон»; Кемеровский филиал ОАО «Кузбассэнерго».
5.Договоры с профильными организациями работодателей – имеются по всем профессиям.


	8. Заключение. Перспективы развития учреждения
	1. Задачи реализации Программы  развития (стратегического плана) образовательного учреждения в среднесрочной перспективе. В настоящее время создан учебно-производственный центр по профессии –сварщик, который позволил лицею стать базовым ОУ по профессии – сварщик.              
2. Планируемые структурные  преобразования в учреждении (создание ресурсных центров, учебных полигонов, учебно-производственных площадок, учебных  фирм и др.). 

              При реализации программы развития лицея планируются структурные преобразования – лицей должен стать многопрофильным ОУ :

· Планируется создание маркетинговой службы, которая будет заниматься исследованием рынка образовательных услуг.  продолжится работа над имиджем образовательного учреждения;

· вступить в ассоциацию сварщиков; установить деловые отношения с НАКС;

· Продолжить работу над проблемой лицея «Мониторинг качества профессионально образования.

· Организовать работу  лицея как базового ОУ по профессиии6 сварщик.

· усилить работу УПЦ через участие в открытых конкурсах, аукционах через госзакупки

. Модернизировать библиотеку; просматривается возможность перехода лицея в техникум;

3.Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять  участие учреждение в предстоящем  году  - в проектах, конкурсах  по линии департамента и министерства образования 


	№
	мероприятие
	1 место
	2 место 
	3 место
	лауреаты
	грамоты
	сертификаты
	благодарность 
	участие

	1
	Областные краеведческие чтения «Сохранить хотим по праву трудовых резервов славу»
	
	
	
	
	+
	
	
	участие

	2
	Областной конкурс «Молодо-зелено»
	
	
	
	
	
	
	
	участие

	3
	Областной конкурс «Энергия движения»
	
	
	
	
	+
	
	
	участие

	4
	Всероссийский конкурс «Лучший творческий проект»
	
	
	
	
	
	
	+
	участие

	5
	Областной конкурс «Развитие 21 век»
	
	
	
	+
	
	
	
	

	6
	Областной конкурс «Рождественский аукцион»
	
	
	
	
	
	
	
	участие

	7
	Областной конкурс «Преподаватель года -2011»
	
	
	
	+
	
	
	
	

	8
	Всероссийский интеллектуальный марафон
	
	
	
	
	
	+
	
	

	9
	Всероссийская научно-практическая конференция «Педагог 21 века: профессиональное становление  и развитие»
	
	
	
	
	
	
	
	участие

	10
	Областной конкурс профмастерства по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	
	2 место обучающийся, 

2 место мастер п/о
	
	
	
	
	
	

	11
	Областной конкурс профмастерства по профессии «Оператор ЭВМ» в номинации домашнее задание
	1 место обучающийся
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Областной конкурс «Ресурсосбережение»


	
	
	
	+
	
	
	
	

	13
	Областной фестиваль «Юные звезды Кузбасса»
	
	
	
	
	Коллекция «Металлические искры»
	
	благодарность
	

	14
	Областной фестиваль «Арт-Профи-Форум»
	
	
	
	+ 5 место
	
	
	
	участие

	15
	Областной конкурс профмастерства по профессии сварщик
	1 место

-обучающийся
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Областной конкурс «Профессиональный потенциал Кузбасса»
	
	+
	
	
	
	
	
	

	17
	Областной конкурс «Профи ресурс»
	
	
	
	
	+
	
	
	

	18
	Всероссийский конкурс

На лучшую методическую разработку по патриотической проблематике в номинации: патриотическое воспитание в учреждениях НПО 
	
	
	
	
	
	+
	
	

	19
	Областной конкурс программ организации занятости обучающихся в каникулярный период среди образовательных учреждений начального и среднего образования
	
	
	
	
	+
	
	
	

	20
	Областной конкурс «Считаем вместе и правильно»
	
	
	
	
	
	
	
	+

	21
	Областной конкурс «Чудеса родного края»
	
	
	
	
	
	
	
	+

	22
	Всероссийский конкурс лучших сценариев студенческих мероприятий 
	
	
	
	
	
	
	
	+

 Итоги будут подведены в сентябре

	23
	Международная научно-практическая конференция «Управление профессиональным развитием педагога»
	
	
	
	
	
	
	
	участие

	24
	Областной соревнования по баскетболу
	+
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Соревнования по мини-футболу на празднике День Знаний
	+
	
	
	
	
	
	
	

	26
	66 традиционная легкоатлетическая эстафета на призы областной газеты Кузбасс и городской администрации посвященной Дню победы в ВОВ
	
	+
	
	
	
	
	
	

	27
	Молодежный праздник «Молодецкие забавы»
	
	+
	
	
	
	
	
	

	28
	Областная акция «Детское сердце»
	
	
	
	
	
	
	+
	

	29
	Областной конкурс по антинаркотическому воспитанию

 «Спорт против наркотиков»
	
	
	
	
	+
	
	
	

	30
	Областная акция «Бумажный кораблик добра»
	
	
	
	
	+
	
	
	

	31
	Областная акция «Весенняя неделя добра»
	
	
	
	
	+
	
	
	

	32
	Областной конкурс творчества по противопожарной безопасности 
	
	
	
	
	
	
	
	участие

	33
	Городской фестиваль  профессий и специальностей города
	
	
	
	
	+
	
	
	

	34
	Областная акция «Речной патруль»
	
	
	
	
	+
	
	
	

	35
	Городская акция «Чистый город»
	
	
	
	
	+
	
	
	

	36
	Городская Акция ко дню пожилого человека «Пусть будет теплой осень жизни!»
	
	
	
	
	
	
	+
	

	37
	Городское мероприятие Союза молодежи Кузбасса «Слет юных журналистов»
	
	
	
	
	
	
	
	Подарок за участие

	38
	Городское мероприятие для юных избирателей «Правовой калейдоскоп» 
	
	
	
	
	
	
	
	Ценные подарки

	39
	Городские спортивные соревнования по стрельбе
	+
	
	
	
	
	
	
	

	40
	Областные соревнования по гиревому спорту
	
	
	+
	
	
	
	
	

	41
	 Спартакиада Кемеровского Терком ФСО «Юность России»
	
	+
	
	
	
	
	
	

	42
	 Городские соревнования «Лыжня России»
	
	+
	
	
	
	
	
	

	43 
	Городские соревнования по армрестлингу
	
	+
	
	
	
	
	
	


Сертификаты, награды.
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		награды		2009-10 уч.год		2010-11 уч.г.

		1 место		2		5

		2 место		0		8

		3 место		0		1

		Лауреаты		0		4

		Грамоты		3		11

		Сертификаты		0		4

		Благодарности		2		6

		Участие		1		4

		всего		8		43
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Лист3

		наименование		2010		2011

		всего выпущено		105		68

		из них получили дипломы с отличием		2.8%		2.90%

		численность учащихся, получивших разряды выше установленных		0		0

		получили свидетельства		3.80%		1.5

		численность учащихся, получивших разряды ниже установленных		3.80%		1.50%

		наименование		2010		2011

		всего выпущено		105		68

		трудоустроились		73%		54.40%

		продолжили обучение		8.50%		7.30%

		призваны на военную службу		12.30%		30.80%

		предоставлено свободное трудоустройство		2.80%		7.40%






