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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРИЛИЦЕЙСКОМ КОНКУРСЕ 

«Моя педагогическая изюминка»

ГОУ НПО ПЛ №1

1. Общие положения

1.1. Внутрилицейский  конкурс «Моя педагогическая изюминка» проводится в рамках плана методической работы на 2010-2011 учебный год, приоритетного национального проекта «Образование» и среднесрочной региональной целевой программы «Развитие системы образования и повышение уровня потребности в образовании населения Кемеровской области на 2008-2010 годы» (подпрограмма «Развитие профессионального образования в Кемеровской области»), посвящен Году учителя.

1.2. Конкурс преподавателей  и мастеров производственного образования проводится  администрацией ГОУ НПО ПЛ№1( методической службой лицея). Для организации и проведения конкурса создаётся оргкомитет.
1.3. Конкурс представляет собой  соревнование, которое состоит из демонстрации опыта работы с обучающимися, а именно инновационный прием, метод ведения урока.  

1.4. Участники конкурса должны продемонстрировать  профессиональные умения, проявить творчество, владение профессионально-педагогической лексикой, умение на практике применять современные технологии.
2. Цели и задачи конкурса

Цель конкурса –  продвижение передового педагогического опыта, выявление и поддержка творческих и талантливых педагогических работников, формирование инновационного поведения преподавателей.
Задачи конкурса:

· поддержка творческой инициативы педагогов;
· создание условий для развития инновационных процессов в ГОУ НПО ПЛ №1;

· распространение передового опыта педагогической деятельности.

3. Условия участия в конкурсе
В конкурсе  принимают участие преподаватели и мастера производственного  ГОУ НПО ПЛ№1

4. Полномочия оргкомитета и жюри конкурса

Оргкомитет и жюри конкурса формируются из представителей администрации ГОУ НПО ПЛ№1. 

4.1. Оргкомитет:

- определяет форму проведения конкурса и осуществляет его организационно-методическое обеспечение;

- обеспечивает разработку программы конкурса;

- определяет состав жюри конкурса;

- определяет порядок награждения победителей и призеров конкурса;

- устанавливает сроки проведения конкурса.

4.2. Жюри обеспечивает:

- оценку уровня выполнения конкурсных заданий участниками конкурса;

- определение победителей и призеров конкурса.

5. Содержание и организация конкурса
Конкурс проходит в рамках школы педагогического менеджмента. Все участники конкурса проходят жеребьевку, в ходе которой определяется порядок выступления. На конкурс каждый участник может представить инновационный прием, который он использует на своих уроках.  После демонстрации опыта участник описывает возможность использования данного приема на других предметах (возможность использования межпредметных связей).
Время проведения -3-5 минут.

Выступление оценивается по следующим критериям:
- методическое мастерство, готовность к трансляции и распространению своего опыта;
-   способность к импровизации;
- актуальность и инновационность материалов;
- практическая значимость;
- новизна ( эксклюзивность);
- качество оформления;
- умение создавать позитивный эмоциональный фон.
Максимальное количество баллов  –  30 баллов.

.
6. Сроки проведения конкурса

16 декабря в 15-00 

8. Награждение победителей

Финалисты конкурса по решению оргкомитета награждаются баллами в оценочных листах.
1-3 место финалистов – 15 баллов

4-5 место – 10 баллов

 Участникам- 3 балла

