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ПОЛОЖЕНИЕ

 О СЛУЖБЕ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ ЛИЦЕЯ

1. Общие положения 

1.1. Служба содействия трудоустройству выпускников лицея (в дальнейшем - Служба )в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ориентируясь на гуманизацию целенаправленного процесса  воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, реализуя принципы государственной политики в области образования, обеспечивает:

- достижение обучающимися установленных государством различных  образовательных уровней;
- построение такого воспитательно-образовательного процесса, который позволит обучающимися приобрести смежные профессии, освоить новые технологические процессы, повысить квалификацию;

-адаптацию лицея к новым  экономическим условиям.
1.2. В настоящее время  современный рынок труда диктует новые требования  к уровню и содержанию  подготовки молодых рабочих, занятых  на производстве. Потенциальные работодатели хотят видеть в будущих рабочих личность, которая умеет творчески думать, активно действовать и легко адаптироваться к изменяющимся условиям производства. Современный рабочий должен быть готовым мобильно приспосабливаться к быстро меняющимся технологическим процессам, появлению новейшего оборудования и инструментов и успешно овладевать ими.
1.3.В условиях рынка труда проблема занятости молодежи является особенно актуальной. Сегодня не только необходимо готовить нужных обществу специалистов, но и содействовать  их трудоустройству и адаптации в рыночной  среде. Поэтому очень важной задачей является подготовка молодежи к выходу на рынок  труда, привитие ей необходимых умений и навыков  для поиска работы.

2. Цель и задачи
2.1. Цель  Службы содействия трудоустройству выпускников лицея -

подготовка квалифицированных рабочих, востребованных на рынке труда Кузбасса.
2.2.Для реализации цели Служба содействия трудоустройству выпускников лицея решает следующие задачи:

- изучение, анализ и оценка запросов потенциальных работодателей, степени их удовлетворенности продукцией лицея  (уровнем подготовки выпускников лицея);

- мониторинг рынка образовательных услуг;
-определение возможностей лицея по удовлетворению запросов работодателей;

 -выявление потенциальных потребителей товаров и услуг лицея (предприятий и организаций) и расширение с ними связей;

- обучение выпускников грамотному поведению на рынке труда;
 - содействие  карьерному  росту  молодых рабочих.

3. Содержание деятельности
 3.1.Содержание деятельности Службы определяется  задачами деятельности лицея и  особенностями образовательной политики и экономики Кузбасса.
3.2. Служба взаимодействует с химическими, металлургическими, строительными предприятиями, организациями  города Кемерово и области, ГОУ ДО «Кемеровским областным центром профессиональной ориентации молодежи», ГУ « Центром занятости  населения города», МУ « Молодежной биржей труда» (схема 1).

3.3.  Служба  исследует рынок труда Кузбасса, рынок образовательных услуг, анализирует потребность рынка   в рабочих кадрах конкретного профиля подготовки. 
3.4 Ежемесячный отчет по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников в МКАЦ МГТУ им. Н.Э.Баумана.
3.5. Создание банка данных  потенциальных работодателей .
3.6.Работники Службы:

-  проводят социологические исследования;

- развивают у обучающихся профессиональные и надпрофессиональные компетенции, которые помогут им в будущей профессиональной деятельности;
- организуют работу с социальными партнерами  по организации производственного обучения и практики; 

- оказывают  помощь выпускникам в вопросах трудоустройства; 

- осуществляют  мониторинг закрепляемости выпускников; 
- оказывает  помощь выпускникам в вопросах трудоустройства; 
- организуют встречи работодателей с коллективом лицея и выпускниками, 
- пополняют банк вакансий востребованных  рабочих мест;

- ведут среди обучающихся выпускных групп  информационную работу с целью  рекламы работодателей и имеющихся у них вакантных рабочих мест;
- развивают у обучающихся умения добиваться успеха в профессиональной деятельности;
- проводят анкетирование среди работодателей;
- предоставляют возможность выпускникам пройти переподготовку, повышение квалификации на базе учебно-производственного центра лицея по профессии- сварщик
Деятельность  Службы содействия трудоустройству выпускников лицея нацелена на конечный результат-  востребованность  выпускников лицея на рынке труда Кузбасса. 
4.Структура и организация деятельности
4.1.Служба содействия трудоустройству выпускников  как система управления учебно - производственной работой лицея является структурным подразделением, имеет определенную организационную структуру, формируется на добровольной основе.
4.2.Структура Службы и кандидатура руководителя закрепляются приказом директора лицея (схема №2).
4.3. Свою работу Служба организует в соответствии с планами (программой развития) лицея, Департамента образования и науки, Областным домом техники, КРИРПО и др.
4.4.Состав Службы определяется в соответствии  со специализацией членов педагогического коллектива.
Руководитель Службы- заместитель директора по УПР.

Маркетинговые исследования осуществляет заведующая по воспитательной работе.

Отдел по трудоустройству возглавляет старший мастер.

Документацию систематизирует и оформляет руководитель информационного центра. 
Сотрудники службы – мастера производственного обучения.

4.5. Заседания Службы проходят не реже двух раз в полугодие .
4.6 Служба оформляет следующую документацию;

- план работы на год;

- функциональные обязанности руководителя и членов Службы;

-протоколы заседаний Службы;

-материалы социологических исследований,
- мониторинг трудоустройства выпускников в динамике;
- перечень потенциальных  работодателей;
- анализ результатов работы;

- план мероприятий по совершенствованию и модернизации службы.
