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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНУТРИЛИЦЕЙСКОМ КОНТРОЛЕ В
ГОУ НПО ПЛ№1 

1.   Общие положения 

1.     Настоящее положение определяет порядок проведения контроля руководством лицея.
2.     Контроль- это проведение руководством лицея проверок, наблюдений, обследований, контрольных работ, изучение последствий принятых управленческих решений.
Объект - деятельность педагогических работников 

Предмет - внутрилицейский контроль
3.  Контроль сопровождается инструктированием педагогических работников по вопросам контрольных проверок.
4.     Цели контроля:
соблюдение законодательства РФ в области образования; соблюдение государственных образовательных стандартов; совершенствование механизма управления качеством образования; повышение эффективности результатов образовательного процесса; проведение анализа и прогнозирования тенденций развития лицея.
2.   Основные задачи контроля.

5.     Основными задачами контроля являются:
-  анализ и оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;
- изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;
анализ результатов реализации приказов, распоряжений в лицее.

3.   Организационные виды, формы и методы контроля.

6. Контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок,
мониторинга и проведение административных работ.
Плановые проверки - осуществляются в соответствии с утвержденным планом,  график,   которого  обеспечивает   периодичность   и   доводится   до   членов коллектива в начале учебного года.
Оперативные проверки - осуществляются в цепях установления фактов и
проверки сведений о нарушениях, указанных в обращении обучающихся,
родителей, педагогических работников;
-  урегулирование конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса;
Мониторинг - предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья учащихся и педколлектива, организация  питания,   выполнение  режимных  моментов,  исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.)
Контроль « виде административной работу - осуществляется директором
лицея с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.
6.     По совокупности вопросов, подлежащих проверке,
7.  Контроль деятельности работников лицея проводится в виде тематических проверок (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два иди более направлений).

4.   Основные правила осуществления контроля.

8.    Контроль осуществляется директором лицея, его заместителями, руководителем методического объединения, другими специалистами в рамках полномочий, определенных приказом директора и согласно утвержденного плана контроля.
9.  В качестве экспертов к участию в проведении контроля могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты. Помощь может быть представлена, в том числе в виде проведения проверок по отдельным направлениям деятельности, участия компетентных специалистов в проведении конкретного контроля, консультирование.
Директор издает приказ (указание) о сроках проверки, назначение председателя комиссии, определение темы проверки, установление сроков предоставление итоговых материалов, утверждает практические - задание, привлеченные специалисты осуществляющий контроль, должны обладать необходимой квалификацией.
10. План - задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки и должен обеспечивать достаточную информированность и сравнимость в результатов контроля для подготовки итогового документа (справки) по отдельным разделам деятельности лицея или должностного лица.
11. Периодичность, виды контроля результатов деятельности должностных лиц определяются    необходимостью    получения    объективной   информации    о реальном состоянии дел и результаты педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверки находятся в компетенции      директора лицея.
12. Основанием для проведения контроля являются:
-заявление пед.работника на аттестацию;
-план-график проведения контроля (текущего, рубежного, итогового) -
-плановый контроль;
-задание руководства органа управления образованием (проверка состояния
дел для подготовки управленческих решений, должно быть документально
оформлено).
Обращение физических или юридических лиц по поводу нарушений в
области образования- оперативный контроль.
13.  Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5-10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий, внеклассных и др. мероприятий.
14. Проверяющий имеет право запрашивать необходимую информацию, изучать  документацию, относящуюся к вопросу инспектирования.
15.  Работник предупрежден о проведении плановой проверки заранее.

16.  При обнаружении в ходе проверки    нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщают руководителю лицея.
17.  Экспертные опросы, анкетирования учащихся проводятся по согласованию с психологической и методической службой.

5.   Примерный перечень вопросов, подлежащих внутрилицейскому
контролю.

18.  Руководитель образовательного учреждения и (или) по его поручению заместитель руководителя или эксперты вправе осуществлять инспекционный контроль результатов деятельности работников по вопросам:
- осуществления государственной политики в области образования;
-   использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению,
- использования методического обеспечения в образовательном процессе;
- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;
- соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;
-   соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов образовательного учреждения;
-  соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников и текущего контроля успеваемости;
-   своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных          законодательством          Российской          Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;
-   обеспечения в образовательном учреждении интернатного типа условий содержания воспитанников не ниже нормативных;
-  работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
-   другим вопросам в рамках компетенции руководителя образовательного учреждения.

6.   Результаты внутрилицейского контроля.

19. результаты контроля оформляются в форме аналитической справки, справки о результатах контроля, или иной формы, которая используется в лицее ( далее  итоговый материал). Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости, предложения.
20.   Информация о результатах контроля доводится до работника лицея в течение 7 дней.
После ознакомления с результатами контроля должностные лица должны поставить подпись под итоговым материалам (может сделать запись и о своем не согласии).
21. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей, задач:
- проводятся заседания педагогических или методических советов, производственные совещания, индивидуальная консультация ИМС и т.д.;
22. Директор Лицея по результатам проверки принимает следующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;
- о поощрении работников;
- о привлечении  дисциплинарный ответственности должностных
- о   проведении   повторной   проверки   с   привлечением   определенных
специалистов;
- иные решения в пределах своей компетенции.

 23. Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.
Правила этики поведения инспектирующего

   Право инспектирующего осуществлять свой функции влечет за собой определенную ответственность, поэтому необходимо соблюдать 
выработанные практикой общения правила этики поведения по отношению к субъектам проверки.
    Любая ошибка в выводах может вызвать отрицательную реакцию или скомпрометировать инспектирующего, а также нанести моральный ущерб интересам организации или должностным лицам. 

    Правила:  

— честность, ясность, последовательность и объективность при анализе и изложении суждений, мнений по итогам оценки результатов деятельности;

— стремление к точности и уважение к очевидности;

— достоверность изложенных фактов;
— вежливость, открытость и непредвзятость при обсуждении воп​росов с участниками образовательного процесса и должностными лицами;
— уважительное отношение к предложениям руководителей орга​нов управления образованием и образовательных учреждений по объектам проверки и срокам работы;                            
— понимание особенностей образовательного учреждений и орга​на управления образованием, а также уважение интересов обществен​ного авторитета и положения отдельных лиц и групп;
—  оценка результатов деятельности осуществляется по' набору показателей с учетом приоритетных направлений и соотнесения их с государственной политикой в области образования;
—  признание того, что интересы и благополучие обучающихся и воспитанников являются важнейшим приоритетом образовательной политики государства;                               
— уважительное отношение и уверенность в порядочности и честности руководителей, профессорско-преподавательских кадров, воспитания.

